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ACTAN°8

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de enero - -
de 2004, siendo las 16 horas se reinen en la sede de la Co.P.AR. sus
integrantes: los Sefores Norberto IVANCICH y Eduardo Arturo SALAS en
representacion de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA; vy los
Senores Raul RIGO y Eduardo SAMPAYO, en representacién de la
SECRETARIA DE HACIENDA, todos ellos en representacion del Estado
Empleador. Por la otra parte, en representacién de la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION (UPCN) concurren los Sefiores Felipe CARRILLO,
Anibal SPAIRANI, Carlos CAPURRO y Mariano Unamuno. Participan de la
reunion en caracter de asesores los sefiores Walter J. |. Waisman de la
Jefatura de Gabinete de Ministros y Javier E.Puertolas de la Subsecretaria de
la Gestidén Publica.

A continuacion, se pasa a desarrollar los puntos del orden del dia, los
cuales se resuelven en virtud de las atribuciones asignadas a esta Comisién
por el articulo 69 inciso 1) del Anexo al Decreto N° 66/99. A efectos de mejor
exposicion se separa el tratamiento de las diversas cuestiones sometidas a
consideracién en 3 anexos por orden de temas.

Asimismo se convoca a nueva reunién para el dia 18 de febrero de 2004
a las 16 horas, con el objeto de tratar los temas del Orden del dia que sera
acordado por las partes en forma previa a la misma y formalizado por la
Secretaria Administrativa.

Siendo las 18 horas y no habiendo mas temas que considerar se
concluye la reunion labrandose la presente Acta que firman los comparecientgs

de conformidad.
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ANEXO |

SALARIO MINIMO VITAL Y MOVIL: Aplicacién de los Decretos N° 388/03 y
N°1349/03 al personal comprendido en el CCTG.

El sector Empleador informa con respecto a la instrumentacién del
Salario Minimo Vital y Moévil que la Comisién Técnica Asesora de Politica
Salarial del Sector Publico, ante consultas formuladas por el mismo tema ha
establecido el criterio para la aplicacion de lo dispuesto por los Decretos N°
388/03 y N°1349/03.

En virtud de lo expuesto y para su conocimiento se transcribe el criterio
adoptado:

En funcién de lo establecido en el Articulo 140 de la Ley N° 24.013 el
Salario Minimo Vital y Movil fijado por los Decretos N° 388/03 y N° 1349/03 es
de aplicacién a los agentes de la Administracion Publica Nacional y de todas
las entidades y organismos en que el Estado Nacional actiie como empleador.

Asimismo, se sefala que el articulo 141 de la Ley N° 24.013 determina
que el Salario, Minimo, Vital y Mévil no podra ser tomado como indice o base
para la determinacioén cuantitativa de ningun otro instituto legal o convencional.

Por lo expuesto, se considera que la adecuacién del salario cuyo monto

sea inferior al fijado como Salario, Minimo, Vital y Mévil para el trabajador con

(ﬂ?) jornad.a legal de trabajo a tiempo pompleto, debera e'fectuar.s.e sobre Ia} pase de
S la retribucion bruta total que percibe cada agente, sin modificar los basicos de
la escala salarial vigente.
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ANEXO I

PERSONAL CONTRATADO EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 9° DE LA
LEY 25.164 Y NORMAS REGLAMENTARIAS Y COMPLEMENTARIAS.

Con relacién a la implantacién del régimen de contratacién de personas
aprobado de conformidad con el articulo 9° del anexo de la Ley N° 25.164, en
las jurisdicciones y organismos descentralizados comprendidas en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo General, el Estado empleador se
compromete a adoptar todas las medidas conducentes para su mejor y estricta
aplicacion.

En lo inmediato procedera a través de la Subsecretaria de la Gestion
Publica, a convocar al Foro de directores de personal y a otras reuniones al
efecto de asegurar la adecuada interpretacion de las medidas en curso y la
coordinacion efectiva de las acciones de modo que sean adoptadas de manera
equivalente en las dependencias involucradas. ‘

Asimismo, informara a la parte gremial del avance de dicha implantacién
en las reuniones que celebre la CoPAR.

La parte gremial se compromete a poner en permanente conocimiento
del Estado empleador a través de la Subsecretaria de la Gestidon Publica, de
los inconvenientes que pudieran haber surgido en el desarrollo de dichas
acciones y/o de las sugerencias que estimara convenientes para asegurar una
feliz ejecucion de las mismas.
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Anexo Il

REINTEGRO POR JARDINES MATERNALES ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 112 DEL CCTG

Con relacién a las diversas consultas recibidas en torno al pago del
-reintegro por la concurrencia a guarderias o jardines maternales, establecido de
conformidad con el articulo 112 del Convenio Colectivo de Trabajo General,
esta Comision deja aclarado que dicho reintegro sera de hasta la suma de cien
($100) pesos por todos los conceptos relativos a las erogaciones que los
establecimientos respectivos facturen a consecuencia de esa concurrencia.

En estos casos, los agentes presentaran el comprobante que acredite el
pago de conformidad con lo que esta Comisidn estableciera por Acta N° 1 del
16 de abril de 1999, con el detalle de los conceptos abonados.




