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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de abril
de 2003, siendo las 10 horas se relnen en la sede de la Co.P.AR. sus
integrantes: los Seriores Beltran Jorge LAGUYAS y Carlos Armando MOLINA
en representacion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; los

- Sefiores Eduardo Arturo SALAS en representacion de la SUBSECRETARIA DE

LA GESTION PUBLICA; y los Sefiores Raul RIGO, Carlos SANTAMARIA y
Eduardo SAMPAYO, en representaciéon de la SECRETARIA DE HACIENDA,
todos ellos en representacién del Estado Empleador. Por la otra parte, en
representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN)
coricurren los Sefiores Felipe CARRILLO, Omar AUTON, Anibal SPAIRANI y
Carlos CAPURRO. Participan de la reunion los Sefiores. Hugo J. SPAIRANI y
Jorge L. CARUSO quienes conforman el Secretariado Administrativo, y el Dr.
Maximo ZIN y la Dra. Amalia DUARTE de BORTMAN en caracter de expertos
del Estado Empleador.

A continuacién, se pasa a desarrollar los puntos del orden del dia, los
cuales se resuelven en virtud de las atribuciones asighadas a esta Comision
por el articulo 69 inciso 1) del Anexo al Decreto N° 66/99. A efectos de mejor
exposicion se separa el tratamiento de las diversas cuestiones sometidas a
consideracion en 10 anexos por orden de temas.

Siendo las 13 horas y no habiendo mas temas que considerar se
concluye la reguniéon labrandose la presente acta que firman los comparecientes
de conformiglad.
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ANEXO |

Participacion Gremial

Con relacion a la solicitud de la parte gremial de incorporar a sus
representantes en las instancias y modalidades previstas por el Convenio, para
los diferentes institutos integrantes del mismo, esta Comisién entiende que:

De acuerdo con lo convenido en los articulos 55, 63 y 66 del Convenio
Colectivo de Trabajo General, las entidades gremiales que sean signatarias del
mismo podran hacer uso de la veeduria establecida en los procesos de
seleccion y evaluacién de desempefio del personal, asi como de participar en
las actividades de capacitacion, sin perjuicio de la actuacion de las entidades
gremiales mas representativas de cada sector definido en el Anexo Il del
referido Convenio Colectivo de Trabajo General cuando asi corresponda en
virtud de las normas vigentes de aplicacion.

. Maximo ZIN
Coordinador de Asesoramiento Técnico
Jefatura de Gabinete ne Ministros

Qgbinetes Interminisleniales y £ jendas
Jefaturs de Qabinete de Ministros

Lig, £ A BALAS

FNACIONAL

DIRECS
OFICINA NAGIONAL DE EMPLEC PUBLIGS

sl




Comision Permanente de Aplicacion y
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ANEXO Il

Efectos del fallo que revocé la medida éautelar que suspendia
la aplicacion del CCTG.

La Secretaria Administrativa, cumpliendo con lo dispuesto en la reunion
de la CoPAR de fecha 26 de diciembre de 2002, remiti6 al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) una nota solicitando opinién en
caracter de mera consulta, respecto del alcance a asignar a las decisiones
dispuestas en las actuaciones procesales vinculadas a la vigencia vy
operatividad de dicho Convenio.

Se decide instruir a la Secretaria Administrativa para que reitere la
consulta formulada con caracter de pronto despacho.

Asimismo se conviene en convocar a una reunion inmediata de la
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Anexo Il

Incorporacion de PECIFA al régimen convencional

En la pasada reunion de fecha 26 de diciembre de 2002 los
representantes de la Union Personal Civil de las Fuerzas Armadas (PECIFA)
entregaron una copia del expediente que se tramita ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, mediante el que solicitan la incorporacién
de dicho personal en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General
(CCTG).

Sobre el particular el sector gremial y las representaciones de Jefatura
de Gabinete de Ministros y de la Subsecretaria de la Gestiébn Publica
manifiestan estar de acuerdo con la incorporacion de dicho personal al CCTG,
en consecuencia se conviene continuar analizando el tema, receptando la
iniciativa la que quedara pendiente de la consulta al titular del Ministerio de
Defensa en virtud de lo dispuesto por el Articulo 5° de la Ley N° 24. 185 y de las
incidencigs presupuestarias de rigor..
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ANEXO IV

Computo para determinar la antigiiedad computable del
personal embarcado del INIDEP

la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES
LABORALES (CoPAR) decide continuar con el analisis del tema, hasta tanto se
resuelva el alcance de las clausulas obligacionales del CCTG para el personal
encuadrado en la Ley de Contrato de Trabajo.

- Maximo ZIN
¢rdinador de Asdscramiento Técnico
Jefatura de Gabifete ae Ministros

Dr. Cgrios MOLINA
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ANEXO V

Régimen de Licencias Gremiales

La Secretaria Administrativa de la CoPAR entrega copia de la consulta
formulada por la Direccién de Carrera y Relaciones Laborales del Ministerio de
Economia, mediante la que se plantean interrogantes respecto de la aplicacion
de los articulos 125 inc.B-1 y 97 inc.d del Convenio Colectivo de Trabajo
General, para su analisis en la préxima reunién.

7. Carfos MOLINA
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ANEXO VI

Propuesta del Ministerio de Justicia para confeccionar listado
de mediadores

La Direccion Nacional de Medios Alternativos de Resolucion de
Conflictos del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos (Nota N°
3317/99) habia ofrecido asistencia y asesoramiento técnico para la confeccion
del listado de mediadores conforme a los articulos 78 y 79 del CCTG.

~ Atento ello se instruye a la Secretaria Administrativa para remitir nota al
respectivo Ministerio para reconfirmar dicha oferta, y en el caso de ratificarse,
establecer agenda de r unic’>n explicativa de la posible materializacién de la

propuesta.

Jc:fdl' uia ge Gabjuets e Hipistros
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ANEXO VII

Consulta de UPCN sobre personal contratado

En la reunidbn de fecha 26-12-02, la parte estatal manifesté el
compromiso de continuar con el establecimiento de las normas
complementarias que permiten completar el régimen de contrataciones de
personal establecido en la Ley N° 25.164 y de estudiar las alternativas de
mejora y debida integracién de los restantes regimenes de contratacion de
servicios personales.

Teniendo en cuenta el dictado del Decreto N° 1421/02 y la Resolucion
SGPNP° 48/02, la parte gremial desiste del tratamiento del tema planteado en la
CoPAR, habiéndose informado de la tramitaciéon del régimen de equiparacion al
adiciongl de grado a esgahlecerse mediante Decision Administrativa.

T. Maxkno ZIN o
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ANEXO Vil

Exclusion de la SIGEN del Convenio Colectivo de Trabajo
General (CCTG)

La Sindicatura General de la Nacion elevé en su oportunidad un
proyecto de Decreto mediante el cual se establecia la exclusion de dicho
Organismo de los alcances del CCTG.

Al respecto, la parte gremial entrega una presentacién efectuada por la
Asociacion del Personal de Organismos de Control (APOC) mediante la que
ratifican el alcance del CCTG para el personal de la SIGEN, y solicitan la
apertura de la negociacion sectorial correspondiente.

Sobre el particular las partes acuerdan que la Secretaria Administrativa
remjta nota mediante la que se informe a dicho organismo de la presentacion
efectuada por APOC, y considere la procedencia de continuar con el analisis
del proyecto de exclusidn originalmente presentado.

Cr. Callos MIOUINA
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ANEXO IX

Presentacion de UPCN por el INCAA

La parte gremial solicita el analisis de la presentacion relacionada con
las Resoluciones N° 285/03 y 478/03 del Instituto Nacional del Cine y Artes
Audiovisuales (INCAA), en virtud de que las mismas adolecerian de vicios por
incumplimiento de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico N° 25.164 y
de la Ley de Negociacién Colectiva N° 24.185.

Al respecto las partes acuerdan analizar y poner en consideracion el
tema planteado.
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ANEXO X

Con el objeto de profundizar el conocimiento de determinados temas que
requieren mayores elementos de juicio esta Comisidon decide continuar
analizando para una proxima reunion los siguientes puntos del orden del dia:

Aporte Solidario (art. 103)

1. Se consulta si el aporte corresponde efectuarlo sobre determinados
conceptos de pago ( Horas extras, SAC, Movilidad Fija, Funcién Ejecutiva,
Comida, Unidades Retributivas).

2. Organismos regidos por la Ley de Contrato de Trabajo (LCT).

Fecha de entrada en vigencia del CCTG - Decreto N° 66/99

Se consulta respecto de la fecha de entrada en vigencia del Convenio Colectivo
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