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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de
diciembre de 2002, siendo las 12 horas se retinen en Ia sede de la Co.P.AR.
sus integrantes: los Sefiores Beltran Jorge LAGUYAS vy Carlos Armando
MOLINA en representacion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS;
los Seéfiores Carlos Aurelio SOSA y Edua’rdo Arturo SALAS en representacion

accede a que representantes de la Unién del Personal Civil de las Fuerzas

A continuacion, se pasa a desarrollar el resto de los puntos del orden de]
dia, los cuales se resuelven en virtud de las atribuciones asignadas a esta
Comision por el articulo 69 inciso 1) del Anexo al Decreto N° 66/99. A efectos
de mejor. exposicién se Séparan por orden de temas en 7 anexos. |
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ANEXO |

Aporte Solidario (art. 103)

Puntualmente se consuita si el aporte corresponde efectuarlo sobre
determinados conceptos de pago (Horas extras, SAC, Movilidad Fija, Funcién
Ejecutiva, Comida, Unidades Retributivas) '

Las partes coinciden en la necesidad de continuar analizando dicha
problematica a efectos de definir Ia procedencia del aporte sobre cada uno de
los conceptos mencionados.
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ANEXO Il

Incumbencias de Ia CoPAR

La Comisién se aboca al analisis de algunas actuaciones recibidas en

las que en muchos casos se trata de consultas sobre situaciones individuales o

de aplicacion del Convenio a casos particulares. En ese sentido, la CoPAR

. reitera que solo interviene en cuestiones de indole colectiva o de interpretacion
general, en un todo conforme a lo establecido en el articulo 69 y 70.

‘De alli que con relacién a diversas consultas y actuaciones elevadas
para el tratamiento de esta Comisién, se ha considerado conveniente aclarar y
precisar el alcance vy significado de algunas de sus funciones y atribuciones por
lo que, para asegurar un mejor funcionamiento, esta Comision establece que:

1. Los requerimientos, actuaciones o informaciones g someter al
tratamiento de la Comision deberan contar con nota de elevacion
firmada por alguno de los representantes titulares de las partes, segtin lo
determinado en el articuio 68. quedando instruida Ia Secretaria
Administrativa para devolver sin mas tramite, toda solicitud o actuacion
que no cumpla con lo establecido precedentemente.

2. Los casos comprendidos en el supuesto establecido en el articulo 70 del

Convenio seran informados a la Comision de acuerdo con lo establecido

en el punto 1 anterior, dentro de los DIEZ (10) dias habiles contados
L desde que se susciten. A tal efecto, el Estado empleador arbitrara los

medios para que dichas informaciones sean canalizadas a través de la
Subsecretaria de la Gestién Publica.

La Comisién también decide que, podra solicitar la publicacion de su
resolucién en el Boletin Oficial.
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ANEXO Il

Antigiiedad Computable en la Administracion Publica Nacional

(ART. 114)

Con relacion al computo de la antigiedad computable establecido en el

Articulo 114, esta Comisién precisa las siguientes consideraciones:

1.

Respecto del personal comprendido en el Convenio a la fecha de
entrada en vigencia: la antigtiedad computable seguira siendo la que se
derive de los respectivos regimenes aplicables a esa fecha. Atento a que
dichos regimenes fueron incorporados al Convenio conforme a lo
dispuesto en el primer parrafo de!l articulo antes referido.

- Respecto del personal ingresadc con posterioridad a la vigencia del

Convenio; el computo de la antigiiedad se efectuara conforme a lo
establecido en la Seccion “Antigiiedad Computable” del Articulo 114.

En ambos casos, el computo estara fundamentado en las debidas
acreditaciones que el agente hubiera presentado y que estuvieran
obrantes en sus respectivos Legajos. Estas acreditaciones produciran el
efecto correspondiente a partir de sus respectivas presentaciones.
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ANEXO IV

Participacion Institucional

Con relacion a la. solicitud de la parte gremial de incorporar a sus L

: representantes a la COMISION PREMANENTE DE CARRERA PROFESIONAL
~ establecida por Decreto N° 277/91, la CoPAR reitera la necesidad de continuar
con el analisis del tema. 5

No obstante se invita a que la UPCN reformule el contenido de la
solicitud para abarcar a la incorporacién de los representantes gremiales
signatarios del presente Convenio en las instancias y modalidades previstas en
el mismo, para los diferentes institutos integrantes de los respectivos
regimenes de carrera administartiva.
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ANEXO V

Fecha de entrada en vigencia del CCTG — Decreto N° 66/99

La COMISION PERMANENTE .DE APLICACION Y RELACIONES
LABORALES (CoPAR) decide continuar el analisis del tema comprometiéndose
las partes a acercar a la otra sus respectivos planteos.
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ANEXO VI

Efectos del fallo que revocé la medida cautelar que suspendia
la aplicacién del CCTG.

Se decide solicitar informacion al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social sobre el alcance que en opinion de dicha jurisdiccién,
corresponde asignar a las decisiones dispuestas en las correspondientes
actuaciones procesales vinculadas a |a vigencia y operatividad del Convenio.

Esta solicitud sera a mero titulo de
jurisdiccién ha sido Ia responsable de
empleador en esas actuaciones.

consulta y atento a que dicha
la representacién judicial del Estado




