COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES
(Co.P.AR)

ACTAN®S

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de
noviembre de 2002 siendo las 15.30 horas se retnen en la sede de la Co.PAR.
sus integrantes: los Sefiores Beltran Jorge LAGUYAS, Carlos Armando MOLINA y
Maximo ZIN en representacion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS;
. los Sefiores Carlos Aurelio SOSA y Eduardo SALAS en representacion de la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA; y los Sefiores Ratil RIGO, Carlos
SANTAMARIA y Eduardo SAMPAYO, en representacion de la SECRETARIA DE
HACIENDA. Todos elios en representacion del estado empleador por una parte y
por la otra en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN) los Sefiores Felipe CARRILLO, Omar AUTON y Anibal SPAIRANL y
Carlos CAPURRO. Participan de la reunidn los Sres. Hugo J. SPAIRANIy Jorge L.
CARUSO quienes conforman e! Secretariado Administrativo de la CoPAR.

Abierto el acto las partes comienzan a considerar el orden del dia, cuye

contenido se adjunta a la presente, para lo cual en cumplimiento del primer punto -

suscriben las actas correspondientes a las reuniones celebradas los dias 21y 30
de octubre respectivamente. Acto seguido se pasa a desarrollar el segundo punto
del orden del dia considerando las presentaciones que por razones de orden
tematico se clasifican, en 4 anexos y sobre las cuales se resuelve en virtud de las
atribuciones asignadas a esta Comision por el articufo 69 inciso 1) del Anexo al
Decreto N° 66/99. :

Siendo las 16.40 horas y no habiendo mas temas que considerar se
concluye la reunién labrandose el acta respectiva que firman los comparecientes
de conformidad :
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ANEXO |
CoPAR - Reunién 12/11/02

e Incorporaciones y Exclusiones de organismos al Régimen Convencional
v' Superintendencia de Servicios de Salud: Solicita salir del sectorial SINAPA.

Considerando la coyuntura en que se desenvuelve la administracion y atento el
lapso transcurrido desde la solicitud del organismo resulta recomendable
considerar el requerimiento de la Superintendencia en el marco de las
negociaciones correspondientes al sectorial SINAPA. Por Secretaria Técnica
Administrativa se remitiran las actuaciones al area de origen a sus efectos

v Colonia Montes de Oca: Solicita incorporacién al Convenio Colectivo General.

Dado que la Colonia Montes de Oca a la fecha ya ha concluido el proceso de
reencasillamiento (Res.exS.F.P. y C.M.O. 210/99) y su personal se encuentra
incorporado al SINAPA esta Comisién, en el marco del articulo 2° del Convenio
Colectivo General para la Administracién Publica Nacional - Decreto N° 66/99,
considera que resulta procedente la solicitud de incorporacion al mismo, a partir
del dia de la fecha. Consecuentemente, por la via que corresponda, resulta
procedente elevar las actuaciones al Poder Ejecutivo Nacional para que considere
tal situacion e instrumente la medida a través del decreto pertinente, incorporando
 Bhorganismo requirente en el listado del Anexo | del Convenio.
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* i@ése?-“"?nStituto Psicofisico del Sur: Solicita incorporacién al Convenic Colectivo

Atento el tiempo transcurrido desde la suscripcion del Convenio Colectivo sin que

se haya formalizado el reencasillamiento del personal encuadrado en el régimen
9 del Decreto N° 993/91 perteneciente a ese organismo esta Comision interpreta
g 3 que,el Instituto Psicofisico del Sur puede incorporarse al Convenio Colectivo
(agregandolo al anexo I) sélo en lo que respecta al personal comprendido en el
: marcc del Decreto N° 277/91, y desde la fecha de la presente.
is Consecuentemente, por la via que corresponda, resulta procedente elevar las
actuaciones al Poder Ejecutivo Nacional para que considere tal situacién e
instrumente |la medida a través de| decreto pertinente, incorporando al organismo
requirente, con el alcance sefialado precedentemente, en el listado del Anexo | del
Convenio.

¥v" ORSEP: Solicita incorporacién al CCTG /\

Considerando la coyuntura en que se desenvuelve la administracion y atento el
lapso transcurrido desde la solicitud del organismo y el inicio de las negociaciones
sectoriales resulta recomendable considerar e! requerimiento del ORSEP en el .
marco de las negociaciones colectivas del Convenio General y sus articulaciones. /T

Por Secretaria Técnica Administrativa se remitiran las actuaciones al area de \YJd
origen a sus efectos [ ool
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ANEXO i
CoPAR ~ Reuni6n 12/11/02

* Reintegro por Jardines Maternales

v Entidades que deben realizarlo

Todas las comprendidas en el marco del Convenio Colectivo General, a excepcion
de aquellas que se rigen por Ley de Contrato de Trabajo hasta tanto no se
concluya con el analisis que sobre el particular esta realizando esta Comision.

v Efectos en el periodo de licencia anual ordinaria
Durante el periodo de licencia anual ordinaria no correspondera efectuar el
reintegro que establece el articulo 112.

v' Tiempo minimo para el pago del reintegro
La norma convencional no establece como requisito un minimo de tiempo para
que prospere el reintegro, el mismo seré proporcional al tiempo trabajado.

v' Conceptos de pago de los haberes del agente que se deben considerar para
’> / establecer la procedencia del reintegro.
SN
3 v/d;éé-ros efectos de determinar la base de calculo a considerar para la procedencia
',"3’ .del reintegro por guarderia y jardines maternales se tomaran Ias retribuciones que
<> establece la normativa vigente para la percepcién de las asignaciones familiares.

v Edad maxima de los nifios que por ir al jardin corresponde efectuar el reintegro
a sus padres.

Para que los padres puedan percibir el correspondiente reintegro por guarderia o
jardin maternal, la edad méxima de los nifios que asisten a dichos institutos es la
que surge del articulo 112 del Convenio Colectivo General aclarado por el Acta N®
1 del 16 de abril de 1999 de esta Comisién en virtud de las prescripciones de la
Ley Federal de Educacién N° 24.195. Esto es, comprende también a los menores
que habiendo cumplido CINCO(5) afios en el segundo semestre del afio en curso
de que se trate, no hubieran podido ingresar al afio obligatorio del nivel inicial
establecido por el articulo 10 inciso a) de la citada ley como consecuencia del
limite que para la inscripcion a dicho nivel inicial establece la autoridad educativa.

v' Solicitud con respecto pago del monto correspondiente, asignacion por hijo.

articulo 112 del Convenio Colectivo General para la Administracion Publi

y cumpla con los requisitos y en los términos de dicho articulo.
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Esta Comisién interpreta que el reintegro por guarderia o jardines maternales del .

—MNacional implica una suma de $ 100 por cada hijo que se encuentre comp, endido




ANEXO Nl
CoPAR - Reunién 12/11/02

e Aporte Solidario (art. 103).

v Si corresponde realizar el aporte sobre las retribuciones del personal afiliado a
los gremios o para todo el personal comprendido en el CCT.

Como surge del texto convencional el aporte correspondiente al fondo solidario
debe realizarse sobre las remuneraciones de todos los agentes, afiliados 0 no,
comprendidos en Convenio Colectivo General de la Administracién Publica
Nacional a excepcién de aquellos que se rigen por Ley de Contrato de Trabajo
hasta tanto no se concluya con el anélisis que sobre el particular esta realizando
esta Comision.

v Si el aporte es para el personal del SINAPA o para el resto de los escalafones
comprendidos. -

El aporte del Fondo Solidario afecta a todos los escalafones comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional a
excepcién de aquellos que se rigen por Ley de Contrato de Trabajo hasta tanto no
se concluya gon el andlisis que sobre el particular esta realizando esta Comision.
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ANEXO IV
CoPAR - Reunidén 12/11/02

Con el objeto de profundizar el conocimiento de determinados temas que
requieren mayores elementos de juicio esta Comision decide continuar analizando
los siguientes puntos del orden del dia:

e Aporte Solidario (art. 103).

v Puntuaimente se consulta si el aporte corresponde efectuarlo sobre

determinados conceptos de pago (Horas extras, SAC, Movilidad Fija, Funcién
Ejecutiva, Comida, Unidades Retributivas).

¢ Incumbencias de la CoPAR

v Se plantea el tema de establecer si la CoPAR debe intervenir, ademas de
cuestiones de indole colectiva, en planteos vinculados a reclamos individuales.

o Antigiiledad Computable en la Administracion Publica Nacional:

v Casos en los que corresponde considerar los afios de servicio en la actividad
privada para definir la antiglredad en el Sector Publico.

+ Participacion Institucional:

v Incorporacion de representantes a la comision permanente de carrera
profesional, gscalafén Decreto N° 277/91
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