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Comision Permanente de Aplicacion
y Relaciones Laborales
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LICACION Y RELACIONES LABORALES
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JTA N° 146

COMISION PERMANENTE DE AF
[
AQ

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de junio de 2015,

siendo las 14 hs se retnen en la sede de |la Co.P.A.R,, sus integrantes, los Sefores: Lic. Raul
la SECRETARIA DE HACIENDA vy el Dr. Jorge
10 DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS; el Lic.
)n y Emplec Publico, y la Lic. Violeta NAGASE, en
CABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE
CRESCENZI, Subsecretaria de Evaluacion del

PEROTTI, en representacion de la JEFATURA DE

RIGO, Subsecretario de Presupuesto de
CARUSO, en representacién del MINISTER
DANIEL FIHMAN Subsecretario de Gestid
representacion de la SECRETARIA DE
MINISTROS vy la Sefiora

Presupuesto Nacional y el Lic. Norberto

Lic. Cristina

GABINETE DE MINISTROS; todos ellos pg
en representacion del sector gremial, por
(UPCN) Felipe CARRILL
TRABAJADORES DEL ESTADO, el Sr. R
Hugo SPAIRANI y la Dra. Maria Ama

Administrativos de la Comision.

los Senores:

Abierto el acto y en el marco de los
General para la Administracion Publica Nac
en el seno de la Comisién, del anteproyec
Nacion, que tramita por Expte ME 10289/2(
cual se propicia establecer la equivalen
centros de cualquier Nivel y/o Modalidad
Educacion Nacional 26.206, y de las prac
personas con discapacidad intelectual con
efecto de la admisién de las referidas per,
especificados en régimen de reserva de pu
de discapacidad, en el marco del Cg
Administracion Pablica Nacional homologac
Establece asimismo, medidas compleme

espegiazadas del Ministerio y en coordir

" %@

r el Estado Empleador. Por la otra parte, concurren
a UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
O y Omar AUTON y por la ASOCIACION
ubén MOSQUERA. Participan de la reunién, el Sr.
lia DUARTE DE BORTMAN, como Secretarios

articulos 57 y 80 del Convenio Colectivo de Trabajo
jonal el Estado Empleador propone la consideracion
to de resolucion del Ministerio de Educacién de la
15 -CUDAP: EXP-JGM: 0033492/2015, mediante el
cia de los trayectos formativos de las escuelas y
del Sistema Educativo contemplados en la Ley de
ficas educativas ocupacionales, realizados por las
el requisito de posesion de titulo secundario, al sélo
sonas en los procesos de seleccion de los cargos
estos de trabajo para personas con certificado nico
nvenio Colectivo de Trabajo General la
jo por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006.
entarias con la participacion de diversas areas

el INAP, de disefio de actividades de

para

nacion ¢

;/.
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capacitacion especifica orientados a las necesidades de las personas descriptas en el articulo

precedente y en concordancia con las nece

sidades y competencias definidas para el puesto.

Al respecto se efectlia un intercambio de ideas considerandose en el analisis, las

diversas problematicas que se han planteado en la ejecucién de distintos procesos de

seleccion en el régimen de reserva de puestos de trabajo, a raiz de la imposibilidad de

cumplimiento del requisito excluyente de
acceso a determinados niveles y/o cat
Seciloriales que integran este Convenio

discapacidades intelectuales y que pose

titulo de educacién secundaria requerido para el
egorias de los diferentes Convenios Colectivos
General , por parte de personas que ostentan

en trayectos formativos de escuelas y centros de

cualquier Nivel y/o Modalidad del Sistema Educativo contemplados en la Ley de Educacién

Nacional 26.206, y de las practicas educativas ocupacionales.

Ante tales circunstancias, las partes consideran que el encuadre de la problematica

referida radica en la estricta aplicacion de la Ley N° 26.378, a la cual le fuera oforgada

jerarquia constitucional, en los términos del

articulo 75, inciso 22 de la Constituciéon Nacional, y

por la que el pais adhiriera a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad y su Protocolo Facultativo — aprobados mediante Resolucién A/RES/61/106 de la

Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de diciembre de 2006- y que en su articulo

4° establece como obligaciones generales
Adoptar todas las medidas legislativas, ad
para hacer efectivos los derechos reconoci

medidas pertinentes, incluidas medidas

de los Estados Parte de la misma, entre otras :” a)
ministrativas y de otra indole que sean pertinentes
dos en la presente Convencion; b) Tomar todas las

legislativas, para modificar o derogar leyes,

reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacion contra las

personas con discapacidad; c) Tener en cu

enta, en todas las politicas y todos los programas, la

proteccidon y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad...”.

Asimismo, en el andlisis de la cuesiién, traen a colacién lo establecido por el articulo

8° de la Ley N° 22.431 y sus modificatonias cuando determina que “El Estado Nacional —

entendiéndose por tal los tres poderes que lo constituyen, sus organismos descentralizados o

autarquicos, los entes publicos no estatales, las empresas del Estado y las empresas privadas

concesionarias de servicios publicos— estan obligados a ocupar personas con discapacidad

gue reunan condiciones de idoneidad para

ciento (4%) de la totalidad de su personal

el cargo en una proporcidén no inferior al cuatro por

y a establecerlreservas de puestos de trabajo a ser
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rrafo anterior sera de cumplimiento obligatorio para

el personal de planta efectiva, para los confratados cualquiera sea la modalidad de contratacién

y para todas aquellas situaciones en que h
fines de un efectivo cumplimiento de dichg
distintas modalidades de contratacién en
reservarse a las personas con discapacida
que deba cubrirse. Dichas vacantes deb
descripcién del perfil del puesto a cubrir
Recursos Humanos quien actuara, con la |
la Integracién de Personas Discapacitadas,
“En caso de que el ente que efectlg
tenga relevados y actualizados sus datos s
con discapacidad, se considerara que inc
podran hacer valer de pleno derecho sy
responsables de los entes en los que se v
en incumplimiento de los deberes de fun
para los funcionarios de los organismos d
concesionarias de servicios publicos.
Resaltando particularmente el siguie
de seleccion de personal garanticen las
proveera las ayudas técnicas y los progra
una efectiva integracién de las personas co
A su vez, incluyen en este andlisis,

Estado Empleador explicité la voluntad d

ubiere tercerizacion de servicios. Asimismo, y a los
> 4% las vacantes que se produzcan dentro de las
os entes arriba indicados deberan prioritariamente
d que acrediten las condiciones para puesto o cargo
cran obligatoriamente ser informadas junto a una
al Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de
varticipacion de la Comisién Nacional Asesora para
como veedor de los concursos.
una convocatoria para cubrir puestos de trabajo no
sobre la cantidad de cargos cubiertos con personas
umplen el 4% y los postulantes con discapacidad
prioridad de ingreso a igualdad de meérito. Los
erifique dicha situacion se considerara que incurren
cionario publico, correspondiendo idéntica sancién

e regulacion y contralor de las empresas privadas

ente parrafo “El Estado asegurara que los sistemas
condiciones establecidas en el presente articulo y
mas de capacitacion y adaptacién necesarios para
n discapacidad a sus puestos de trabajo”.

la Decision Administrativa N° 609/14, por la cual el

e profundizar las medidas y acciones conducentes

para el cumplimiento del referido cupo, estableciendo las previsiones sobre reserva de puestos

de trabajo, en los términos previstos por la pormativa referenciada precedentemente.

En tal sentido y en orden a los
concluyen que resulta necesario asegurar

personas con discapacidad intelectual que

antecedentes normativos resefiados, las partes
el acceso a dichos procesos de seleccidon, a las

han transitado distintas modalidades de propuestas

formativas especiales o trayectorias educativas no lineales consagradas en la Ley 26.206 de

acional que les han brindado

doneas para eliminar las barrej

herramientas de capacitacion laboral y formacién

as para sy inseycion en la vida laboral, incentivando

/
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el desarrolio pleno de sus potencialidades,
el requisito de posesién de titulo secundaric
Que asimismo, resaltan que ello guz
declarado en el Prélogo del presente Con
Comisién, en cuanto a acercar todas a
relaciones laborales concernidas y el cur
Colectivo General de Trabajo.
Consecuentemente, acuerdan consi
propiciada por el Ministerio de Educacion
aplicacién en todo el ambito del Convenio
Publica Nacional homologado por el Deg
personas con discapacidad intelectual a lo
trabajo.

No habiendo mas asuntos que tra

labrandose la presente Acta que firman los

“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

a través de su equiparacion ,a éste solo efecto, con
D, por la autoridad competente en la materia.

arda relacion con el espiritu de io que las partes han
enio, asi como con las funciones asignadas a esta
quellas medidas que permitan la mejora en las

nplimiento de las disposiciones de este Convenio

derar favorablemente la aprobacion de la medida
en ejercicio de sus competencias especificas, y su
Colectivo de Trabajo General para la Administracién
reto N° 214/06, para posibilitar el acceso de las

5 procesos de seleccion con reserva de puestos de

tar, siendo las 15,30 horas, se levanta la sesion,

presentes de conformidad.
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Ministerio de Educacion

- VISTO las Leyes N° 2

febrero de 2006 y la Decision Adminj

 CONSIDERANDO:

Que-a ‘través de Ia L

'| *2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

:BUENb;_s AIREs, 29 SE&” 2015

2.431, N° 26.378 y 27.004, e Decreto.N° 214 del 27 de

strativa N° 609 del 1° de agosto de 2014, y

éy N° 27.004 sé btorgdjerarql'jl'a co‘nsﬁtuci‘onal -envloé )

: termlnos del- articulo 75 inciso 22 de la Constntucnon Na0|onal- ala ConvenCIon sobre |os;.

- Derechos de Ias Personas con Disc;
-Ley N° 26. 378
Que fa ~'men.‘cionada

EStados Miembros, de las medida

apamdad aprobada en el amblto de nuestro pals porla -

Convehéién establece la adopcic’m por parte de los

S pertmentes para asegurar la reahzacuon de ajustes

razonables a. favor de las personas con dlscapaCIdad a f" in de ‘promover |a lgualdad y

_ellmmar la dlscnmmamon y aclara

B espemf" icas que sean necesanas paf
con dlscapamdad. A

_ Que es competencia

~ objetivos del area educativa, asi ¢

confofm‘e' las directiVas:qu'e imparta

o Que por intermedio

.'Eljecutivo ha_reafirﬁiado su politica ¢

en general y de las de empléo pt]bl'ic

| : Que-Conforme lo disp

los articulos concordantes de su De

que no se conSIderaran. dlscrlmmatonas- las medidas

a acelerar o Iogra'r"la igualdad de hecho de las personas

de este Ministefio entender en ia deferminadén de liosA :
Mo Ia ejecucmn de Ios proyectos 'de su competenma .
o] Poder Ejecutlvo Nacmnal | _

de la- Decision - Administrativa N° 609/14, el PQder

ié promocion de. Ia mejora de las rel’a@iones de empleo
oen espe&al. "

onen los aﬁfculos 4°y 8° del Anex§ alaley N° _25,.1’64', :

creto Reglamentario N° 1.421 del 8 de agosto de 2002 y
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_}}’ﬁ"ESQLU:CIONN@ 2 f& 9 ’s

Ministerio de Educagiéh
Ioé anicul_os ',1".1" 19, 51, 56 y 57 déj ,Cc_m_Venio Co_le‘ctivo'- dg Trabajo General péra_la_
Administracion. Publica Nacional homotogado por el Decreto N° 2.14:dé|-.27 de febrero de.

: 20-06.-tanto el ihgresd 'déA personal aI régimen de estabilidad como la promocwn del personal‘
permanente a cargos superlores solo procede medlante la sustan0|ac|on -de Ios

' correspondaentes procesos de seleccion. | "’

: Que aS|m|smo la Demsmn Admlnlstratlva Ne. 609/14 exphcno Ia voluntad de.
profundlzar las medldas y accnones conducentes para el cumpllmlento de Io dlspuesto en eli»
artyculo 8° de la Ley N° 22. 431 y sus modlf catonas en el marco dela Ley N° 26 378 por la.

. que el pals adhmera ala Convencmn sobre Ios Derechos de las Personas con DlscapaCIdad ‘-
y su protocolo facultatwo - aprobados medlante resoluc:on A/ RES/ 61/ 106 de la Asamblea
General de las Naclones Unidas del 13 de dlClembre de 2006— a traves del reglmen de_'.
reserva de puestos de trabajo para lncrementar la cantldad de cargos desempenados por I.
personas, con certifi _cadp‘umco‘ de dlscapac:dad | |

B Qué; eﬁ fai sehtido y en atencnon a dlversas problematlcas qué se - han
: plahteado enla ejchéién de Adistmtos procesos de seleccnon resulta. necesano aseguyar el X

" acceso a dlchos procesos de las oersonaspon d|scapacldad que han transitado dis.tilnta.s

modalldades de propuestas formctlvas especiales o frayectoriés gduc_:ét_ivas no .Iinéa!.es'v

_‘ consagradas en . Ia Ley Ne -26'.20b~dé EDUCACION NACIONAL q'ue les han brindaclio‘ '

o herramlentas de capamtacuon labcoral .y formacién profesmnal |doneas para ehmlnar Ias'«
: barreras para su insercion en' la Vlda Iaboral mcentlvando el desarrollo pleno de sus |
' potencnalldades |

| Que por ofra parte, se procura que Ios agentes que mgresen al SISTEMA E
NACIONALDE'EIMPLE'O'PL'JB:LICO (SINAP), consagrado por el Decreto N° 2098/08
.realiceﬁ actividades de . capacitacion, es_pec»x.ﬁca. or.lentad}os ‘a las necesidades en

‘concordancia con las_necesidades|y competencias definidas para el puesto y en relacién
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~ 'M_in.i,sterio de:Educacién
| con sus capacrdadee
Que a traves de la
. Derechos Educatlvos se han dis
estudlros, de; mvel- prlmarro y sec
c'rientadae al perecna], que: presta s
- Que en el ambito

- Educacién ~Eep‘ec.ial,' se 'ﬁja la .poI itic
"-a -acuerdoe fede_rales_'. '
"Qué la DIRECGION |
DE ASUNTOS JURIDICOS de este

ESOLUCION N

2015 - Aﬁc.del Bicentenario del Congreeo de los Pueblos Libres” .

DirecCién'N'acional de. Fcrtalecimiento y. Ampliacion de
enado programas - especrflcos para Ia termmalrdad de

undano y se |mpu|san en esta Junsdlccwn accrones

ervicios en Ia mlsma
de esta Junsdrccnon a traves de la Coordlnacron de

a educatwa para Ias personas con dlscapacrdad en base“

)E RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL

Mmrsterro han tomado la |ntervenCIon que les compete

Que la presente medrda se drcta conforme lo. establecldo en la Ley de

‘ Ministerios (t 0. 1992) y en.uso de |as facultades confendas por el Decreto N° 101 del 16 de-

enero de 1985 y_sue modificatorios.| -

~ Porello,

- EL MI

-'ART[CULO 1o~ Eetablécese la equ

NISTRO DE EDUCACION -
RESUELVE:

|valenC|a de los trayectos fon'natrvos de las escuelas y.

‘ _.centros de cualqurer vael ylo Modalldad del. Slstema Educatlvo contemplados en la Ley de B

Educacron Nacronal N° 26 2086, y de
‘Ias,_persona_s con dr_scapacrdad intel
al sélo efecto de la admision de las

cargos, eSpecificados en rég'imen [«

las practlcas educatlvas ocupacmnales reallzadas por
ectual con el reqursrto de posesron del tltulo secundarlo‘ '
referrdas personas en los procesos de seleccmn delos

le reserva de puestos de trabajo para personas con

certifigado Unico de dlscapamdad en el marco deI Convenio Colectlvo de Trabajo General -
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| |  RES
- Ministerio de Educacion

péra',ia Administracién Piblica Nac

ARTICULO 2°-
vCoordina_c‘ién de_v Educacion Espécr.
capécifacién és'péciﬁ:éa orieﬁtédm
- ai*tjc’ul_ﬁ precedéhté y en concordan

puesto. Dichaé .cap‘acita'ciones det

50LUCION N“

"201-5_— Aﬁo dé_l Biée_ntenarid_ del C_o'ngres_o dé los Pueblos Libres” -
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onal homologado por._-eI'Deci'eto N° 214 d:elv27 de febrero

La Direccién de 'Recursos Humanos ~con el asesofamiehto de la..

al en concurrencna con el INAP, drsenaran actnwdades de -

a las necesndades de las personas descrlptas en el

cia con.las neces:dades y competencras definidas. para el

eran, por otra parte brlndar credltos de capacntamon y B

.formacion para garantlzar la: oferta que permuta a Ios agentes premtados a promover de"’*

grado y de tramo .-conf_orr_ne el re
| Svl'STEMA NACIONAL_ DE EMPLEG F
AﬁTICULO 3° La Dlreccmn de
-. Fortalecmento y Amphacnon de De
de Educacién Espec1a! promoven
formacnon onentadas a que los ag
pres‘en_te, concluyan sus estudios s
* jurisdiociones de fa AP.N. conjy
EMPLEO PUBLICO dependiente d
| vGABINE‘TE DE MINISTROS.
ARTICULO 49."Registreée' comuni

7 ,2,492

E 'OLUGiCN N

querlmlento establemdo por el Decreto N° 2098/2008 :
PUBLICO. |
Rebursos:_Hurr.\ahos con la I.Dir_eqéic'm ‘Nacional de .
rechos Educativoé 'yv elvAas'gsq:ramiento de_- la .Coprdinaciévn ‘
an_en el-ambito del Mih_isterio écc_iones de difusion y -
=ntes que' ingresaren. por épliéaéién deliartfculo 1° de 'Iza.
ecundarios, ,extendi‘end:o dichas accionAes'. al resto.de Iés ;
ﬁtamenté con Ia _SU_BSECRETARfA DE _'G'E..S'TION Y
e la SECRETARIA DE GAl INETE de la JEFATURA DE

1ue.se, y archivese, .

” MINISTRO t}€ EDUCACIEN




