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ACTA N° 10

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de marzo de
2004, siendo las 16 horas se reunen en la sede de la CoPAR, sus integrantes: los
Sefiores Lic. Norberto 4IVANCICH y Lic. Eduardo Arturo SALAS, en representacion
de la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, el Dr. Julio Fernando
VITOBELLO y la Dra. Carmen ODASSO, en répresentacién de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y el Lic. Carlos SANTAMARIA, en representacion de la
SECRETARIA DE HACIENDA, todos ellos por el Estado Empleador. Por la otra
parte, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN) concurren los Sefiores Felipe CARRILLO, Anibal SPAIRANL, el Dr. Omar
AUTON vy el 8r. Carlos CAPURRO. Participan de la reunion, el Sr. Hugo SPAIRANI y
la Dra. M. Amalia DUARTE DE BORTMAN, como Secretarios Administrativos de la
CoPAR vy, en caracter de asesores, el Dr. Javier PUERTOLAS de la
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, los sefiores Arq. Eduardo
SAMPAYO y Daniel SUAREZ de la SECRETARIA DE HACIENDA y el Lic. Enrique
IRIBARREN de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION. |

A continuacion la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) re-
presentada por los Sres. Rubén MOSQUERA, Leopoldo GONZALEZ y Eduardo DE |
GENNARO, hace entrega de copia simple del Acta formalizada con el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de fecha 10 de marzo de 2004 por la cual esta
entidad gremial manifestd su voluntad de suscribir el Convenio Colectivo General de
Trabajo para la Administracion Publica Nacional aprobado por Decreto N° 66/99 e
incorporarse a los organismos paritarios correspondientes. Asimismo agregé copia
simple del ACTA del dia 4-03-04 por la cual la Asamblea de Afiliados-aprobd la in-
corporacion de dicha organizacion al Convenio Colectivo, y que fuera informada al
Ministerio citado. Estas determinaciones fueron recibidas favorablemente por las
partes presentes.

Sobre el particular y luego de un fluido intercambio de opiniones e informa-
cion respecto del estado de la tramitacion de la incorporacion y suscripcion definitiva

del Convenio Colectivo por parte de ATE, coma asimismo la necesidad de recibir la

| notificacion fehaciente de la Autoridad de Aplicacion, la Comisién acordo encomen
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dar a los Secretarios Administrativos para tomar contacto con los funcionarios com-
petentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridéd Social e impulsar y acelerar
el completamiento del procedimiento de incorporacion de la entidad gremial en ca-
racter de signatario, criterio que fue compartido por dicha Asociacion sindical. En
cuanto a este tema y hasta tanto se culmine al trémite pertinente, la CoPAR resolvio
un cuarto intermedio para su consideracion definitiva .

Por su parte, la CoPAR acordd que mientras se completan las formalidades
aludidas, ATE designara a sus representantes en las Comisiones del Convenio Co-
lectivo comenzando a participar € informarse de la actividad en curso de las mis-
mas .

A continuacion, UPCN presenta una nota, para su' registro oficial en la Co-
PAR, por la cual la referida entidad gremial solicita se arbitren las medidas necesa-
rias para la convocatoria a las comisiones paritarias para los convenios sectoriales
previstos en el Capitulo |l del Titulo | del Convenio Colectivo de Trabajo, a fin de
proceder a la revision y recomposicion de las escalas salariales de los escalafones
incluidos en el Anexo I del citado convenio. Hace constar que esta solicitud ha sido
formulada ente el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social con fecha
04/01/04 por Expte.N° 636750/04, en el que interpusieron un pedido de pronto des-
pacho ante el citado Ministerio, del cual adjuntan copia simple. '

En la misma presentacion también solicitan, de conformidad con la recomen-
dacién N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y lo normado por
los articulos 101 y 102 del Capitulo IV “Informacion” del Titulo ViI del Convenio Co-
lectivo de trabajo, que se autorice a la Oficina Nacional de Empleo Pudblico y a la
Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico a proporcionar la
informacion prevista en los articulos citados.

Seguidamente las partes ratifican su voluntad de armonizar las relaciones la-
borales comprendidas en el &mbito de aplicacion del CCTG y de resolver las diferen-

cias que pudieran surgir mediante procedimientos de autocomposicion internos.
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.En tal sentido, acuerdan la redaccion de un reglamento para la sustanciacion
de un procedimiento de autocomposicién interno para lo cual se comprometen a ele-
varse por escrito sus proyectos respectivos, acordando la inclusién de este tema pa-
ra el tratamiento de la proxima reunion de la COPAR.

Posteriormente se procede a considerar . los puntos del temario del dia, en
virtud de las atribuciones conferidas a esta Comisién por el articulo 69 inciso 1) del
Anexo al Decreto N° 66/99, los cuales son explicitados y acordados en sus alcances
y contenido de conformidad con las constancias de los Anexos a la presente . A
efectos de su mejor exposicion se separa el tratamiento de las diversas cuestiones
sometidas a consideracion en IV Anexos por orden de temas.

Por ultimo se convoca a nueva reunion para el 18 de mayo de 2004 a las 16
horas, con el objeto de tratar los temas que seran acordados por las partes en forma
previa y formalizados por la Secretaria Administrativa.

Siendo las 18, 30 horas, y no habiendo mas temas que considerar se conclu-
ye la reunién labrandose la presente Acta, firmando de conformidad los compare-

cientes, cuatro (4) ejemplares del mismo tenor.
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ANEXO |

APORTE SOLIDARIO (art. 103 del Anexo al Decreto N° 66/99)
Con relacién a la compoéiéién de la masa salarial a considerar para el calculo del
Aporte Solidario previsto en &l Articulo 103 del CCTG, las partes intercambiaron di-
versos puntos de vista relacionados con algunos de los conceptos bajo analisis,
acordando someter por escrito a la otra parte, sus respectivos puntos de vista y las
fundamentaciones pertinentes asi como mantener las reuniones técnicas necesarias

y considerarlos integralmente en la proxima reunion.

SITUACION DE LOS ORGANISMOS (Anexo | del CCTG) CUYO PERSONAL
ESTA COMPRENDIDO EN LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO

E| Estado empleador efectué un detallado analisis de las reuniones celebradas con
cada uno de los organismos respectivos, de las-cuales surge una diversidad de si-
tuaciones a contemplar. En tal sentido, el Estado empleador solicita un nuevo plazo
para completar las gestiones iniciadas asi como para celebrar una préxima reunion
con las autoridades de dichos organismos.

La parte gremial recibe con beneplacito la activacion de las gestiones informadas y

se conviene de comun acuerdo, en tratar la cuestion de manera definitiva en la pré-

I

xima reunion.
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ANEXO i

PRESENTACION DE LA UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION POR
INCUMPLIMIENTOS DEL CCTG EN EL INSTITUTO NACIONAL DEL CINE Y
ARTES AUDIOVISUALES (INCAA), INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA) Y LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
(APN)

1- INSTITUTO NACIONAL DEL CINE Y ARTES AUDIOVISUALES (INCAA)

Con relacién a las circunstancias que motivaran la presentacion de la parte gremial
con relacién a la situacién del Instituto Nacional de Cine y Artes Visuales, el Estado
empleador informa que, ante el Expediente N° 1-2015-1071578/03 y su glosado N°
1-2015-1071663/03, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a tenor
de lo informado por la parte gremial en la reunién anterior, ha tomado conocimiento y
espera el dictamen del referido Ministerio.

En tal sentido, ratifica la disposicion a que las negociaciones sectoriales se organi-
cen de conformidad con lo acordado en el articulo 7° del CCTG, debiéndose adoptar
oportunamente los pasos previstos en las normas de aplicacion.

Asimismo, informa que contintan las gestiones entre las dependencias involucradas
para analizar las demas situaciones planteadas.

La parte gremial manifiesta su disposicion para retirar su pedido de constituir una
Comisién Sectorial efectuado por Expediente N° 1071663/03, hasta tanto se resuel-
van las gestiones pertinentes, las que seran tramitadas dentro de un plazo pruden-
cial no mayor a dos meses. Asimismo ratifica su disposicion a acompanar las medi-
das oportunas para facilitar la adecuada gestién del encuadramiento del personal

respectivo.

2.- INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA). Con rela-
cion a las circunstancias que motivaran la presentacion de la parte gremial con rela-

cién a la situacion del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, el Estado Em-
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pleador informa que hé-iniciado el andlisis y las consultas respectivas, solicitando a
la parte gremial un mayor plazo para- fijar posicion. |

A este efecto, solicita retirar el pedido efectuado mediante la Nota del 12-12-03 pre-
sentada ante la Secretaria Administrativa el 15-12-03, a lo cual la parte gremial ac-
cede, acordandose la disposicion de ambas partes de adoptar el procedimiento pre-
visto en el articulo 74 del CCTG, en caso de resultar necesario.

Las partes acuerdan en tratar el tema en la siguiente reunion a convenir.

3.- ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES (APN)

E| Estado empleador informa acerca de las actividades en curso tendientes a anali-
-ar adecuadamente las situaciones sefialadas en el proceso de seleccion de los
Guardaparques de Apoyo asi como del asesoramiento en Curso al organismo res-
pectivo. ,

La parte gremial manifiesta su disposicion a acercar sus contribuciones para el mejor
encuadramiento de las cuestiones bajo estudio.

Atento a que se hallan en plena tramitacion diversas gestiones de los organos com-
petentes del Estado empleador y a las complejidades a abordar, las partes acuerdan

volver a tratar el tema en su prc’)xima reunion.
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ANEXO Il

FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
Atento a los diversos puntos de vista analizados por las partes, estas acuerdan so-
meter por escrito a la otra parte, sus respectivos puntos de vista y las fundamenta-

ciones pertinentes asi como mantener las reuniones técnicas necesarias Yy tratarlas

‘integralmente en la proxima reunién .
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ACTA N° 10
ANEXO IV

APLICACION ARTICULO 110 CCTG

La parte gremial reiter6 la necesidad de establecer criterios uniformes para el ma-
nejo de los llamados tickets canasta o tickets restaurant como parte de la ayuda so-
cial. - :
La parte estatal acuerda en analizar las diversas circunstancias producidas en los
distintos organismos comprendidos como paso previo a la definicion del asunto, pero
no acepta que sea encuadrado dentro del concepto de ayuda social




