COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES
“LABORALES |

ACTA N° 1

(Co.P.A.R)

"

' En la Ciudad de BuenosAAires, a los 16 dias del mes.de abril de 1999, siendo
' las 14.30 hs. se refnen en la sede de la Co.P.A.R. sus integrantes: Sres. Ral
BARIDO, Juan FRANCHINO, Guillermo LESNIEWER, Daniel A. MUNIZ,
Norberto ONETO y Carlos SANTAMARIA, en repfeseﬁtacién del Estado
Empleador; y Omar AUTON, Fglipe CARRILLO, Néstor E. IRIBARREN y
Anibal P. SPAI_RANI én representacion del Sector Sindical, a efectos de
| considerar el temario previanierrte propuesto por las paftes. " |

“Abierto el acto, se procede a tratar los siguientes temas:

1. Articulo 112. Jardines Maternales.Alcance v_reglamentacion de

requisitos.
Sl Debe interpretarse que el articulo en cuestién comprende a aquellos menores

.......

que habiendo cumplido cinco afios en el segundo semestre del aﬁo no han

ingresado al afio obligatorio del nivel inicial establecido-por el art1culo 10 =

" inciso &) de la Ley Federal de Educacion N° 24.195 |
En relacién con los requisitos para la percepcion del reintegro, el padre, tutor
i "/, o guardador que pretenda percibir el mismo, debera presentar a tales efectos
' \4/// la factura original emitida por la guarderfa o jardin maternal o de infantes, la




que debera ser extendida de conformidad con la normativa vigente en la

materia.

5. Articulo 20. Adquisicion de estabilidad en la funciéon.

La estabilidad en el empleo prevista en el articulo 19, que comprende

también el nivel escalafonario alcanzado y la remuneracion (en los términos

del inciso ¢), se adquiere en virtud de lo establecido por el articulo 24, luego

de una prestacion efectiva de docg meses de servicios desde el ingreso a la

Administracion Publica Nacional, acreditacion- de la idoneidad segim lo

2

establecido en el sistema de carreta pertinente, y la obtenci6n del certificado

. definitivo de salud, e implica estar comprendido en el régimen de estabilidad

garantizado por la Constitucion Nacional.

La estabilidad extensiva a la fumcién, contemplada como excepcion en et ™

articulo 20, s¢ refiere a la garar
gerencial o criticas que determin
que se hubiere fijado en los cony

hubiese accedido por regimen

funcional est4 inescindiblemente
empleo, pues de otra forma se
articulo 24. Consecuentemente, ¢
de "p:eréonal ingresante, el comp
convenio sectorial siempre cor
articulo 24.
3. Articulo_39, 4° pirrafo.

tia del desempefio en funciones del mivel
¢ el Estado Empleador durante el periodo

renios colectivos sectoriales, v a las que se

s de seleccion abiertos. La estabilidad

ligada a la adquisicién de la estabilidad en
estarfa transgrediendo lo dispuesto por el
orresponde interpretar que, para el supuesto

uto del perfodo que se establezca en cada -

nprende el afio de pruebé previsto en el

Personal alcanzado por el descanso

compensatorio.




Debe interpretarse que el descar
dias sabados, domingos o feriads

en el convenio colectivo.

150 compensatorio de trabajos cumplidos en

)s, se otorgara a todos los agentes incluidos

4.0misién de la Evaluacion de Desempeio.

El Convenio Colectivo en los art

de evaluacidon de desempefio, €

iculos 57 y subsiguientes, define el concepto

stableciendo adem4s su objetivo, principios

que rigen el sistema, plazos, modalidades, etc. Consecuentemente, la omisién

de evaluacién de desempefio con

5. Articulo 114. “Reincorpora(

stituye una violacion al Convenio Colectivo.

10n”. Indemnizacion por incapacidad por

no otorgamiento de tareas ades

ruadas.

Debe interpretarse que el otorgamiento de la indemnizacién establecida en el

citado articulo corresponde ante

Finalmente, se deja constancig

el supuesto de desvinculacion laboral.

. que los temas debatidos e interpretados

precedentemente, han sido decididos por las partes por unanimidad.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 17.30 hs.,
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pr?ia ectura y firma de los citados representantes.




